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1 Ingress 

1.1 Stellvertretung 
Jedes Vorstandsmitglied bestimmt vor Abwesenheiten eine Stellvertretung. Ansonsten bestimmt 
der Präsident oder Vizepräsident eine Stellvertretung. 

2 Präsident 

2.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Präsident leitet die allgemeinen Verbandsgeschäfte und ist verantwortlich für die Vertretung 
des Verbands nach aussen. 

2.2 Hauptaufgaben 
• Er überwacht die Abwicklung aller Einzelgeschäfte und die Ordnung im Verband. 
• Der Präsident vertritt den OKV nach aussen. 

2.3 Finanzverantwortung 
Der Präsident  vertritt den Verband nach Aussen mittels Einzelunterschrift im Rahmen der ihm 
zugeteilten Finanzkompetenz. Übersteigt der Betrag die Kompetenz, so zeichnet er kollektiv mit 
einem weiteren unterschriftsberechtigten Mitglied des Vorstandes. 

3 Vizepräsident 

3.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Vizepräsident vertritt den Präsidenten im Verhinderungsfall und steht ihm als enger Mitarbeiter 
zur Verfügung. Er kann zudem vom Präsidenten oder dem Vorstand für weitere Aufgaben und 
Funktionen eingesetzt werden. 

3.2 Hauptaufgaben 
• Vertretung des Präsidenten auf dessen Anordnung hin beziehungsweise im 

Verhinderungsfall des Präsidenten. 
• Der Vizepräsident ist für die Personalplanung im Vorstand zuständig. 
• Führen von Projekten und Spezialaufgaben, welche ihm vom Präsidenten zu diesem Zweck 

übertragen werden. 
• Der Vizepräsident ist zuständig für das Akquirieren und das Betreuen der 

Verbandssponsoren. Ebenso obliegt ihm die diesbezügliche Verhandlungsführung. 

3.3 Finanzverantwortung 
Der Vizepräsident  vertritt den Verband nach Aussen mittels Einzelunterschrift im Rahmen der ihm 
zugeteilten Finanzkompetenz. Übersteigt der Betrag die Kompetenz, so zeichnet er kollektiv mit 
einem weiteren unterschriftsberechtigten Mitglied des Vorstandes. 
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4 Chef Finanzen 

4.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef Finanzen ist verantwortlich für den geordneten Ablauf der Finanzen. Mittels 
Einzelunterschrift hat er Zugriff auf alle OKV-Konten und ist befugt, sämtliche Zahlungen 
auszuführen. Er führt die Buchhaltung inkl. Jahresabschluss (Bilanz / Erfolgsrechnung). 

Er kann zudem vom Präsident oder Vorstand für weitere Aufgaben eingesetzt werden. 

4.2 Hauptaufgaben 
• Führen der Buchhaltung 
• Debitorenkontrolle 
• Kreditorenkontrolle 
• Budget erarbeiten in Zusammenarbeit mit den einzelnen Ressort‘s 
• Erstellen des Jahresabschlusses. 

4.3 Finanzverantwortung 
Der Ressortchef verfügt über das bewilligte Gesamtbudget.  

5 Aktuar 

5.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Aktuar führt das Protokoll der Sitzungen der Vorstandsgremien, sowie dasjenige der DV. Er 
kann zudem vom Präsident oder Vorstand für weitere Aufgaben eingesetzt werden. 

5.2 Hauptaufgaben 
• Protokollführung an den Sitzungen des Vorstandes, des Vorstandsausschusses und auf 

Verlangen des Präsidenten für andere Sitzungen 
• Verwalten der Mitgliederdaten und Erstellen der Stimmkarten für die DV 
• Protokollführung an der Delegiertenversammlung 
• Laufende Erfassung der Resultate in geeigneter Form der zur OKV Verbandsmeisterschaft 

zählenden OKV Prüfungen, sowie weiterer OKV Prüfungen wie insbesondere: 
- Auswertung der OKV Verbandsmeisterschaft 
- OKV Cup 
- OKV J-Cup 
- OKV Fahrcup 

• Verwalten der Originaldateien der OKV-Reglemente, 
• Erstellen des jährlichen OKV-Veranstalterdossiers 
• Betreuung der Veranstaltungsmeldungen auf der Homepage, sowie deren Aufbereitung für 

die Delegiertenversammlung 
• Nach Bedarf Unterstützung der OKV Geschäftsstelle 
• Überwacht die IT-Belange des OKV. 
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6 Chef Recht & Umwelt 

6.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef Recht und Umwelt ist verantwortlich, dass die Vereinsführung durch den 
Gesamtvorstand gesetzeskonform erfolgt. Zusätzlich führt er die durch die Sektoren ernannten 
Pferd und Umwelt- Verantwortlichen und steht ihnen insbesondere für rechtliche Abklärungen zur 
Verfügung. 

Er kann zudem vom Präsident oder Vorstand für weitere Aufgaben eingesetzt werden. 

6.2 Hauptaufgaben 
• Überprüfung der Reglemente, Statuten, Weisungen, etc. auf ihre Übereinstimmungen mit 

den geltenden Gesetzen und Vorschriften 
• Unterstützung des Gesamtvorstandes in rechtlicher Hinsicht 
• Überprüfung neuer Vereinsstatuten und der Vereinsstatuten von neu vom OKV 

aufgenommenen Vereinen 
• Vertritt den OKV im Nationalen Pferdezentrum Frauenfeld 

6.3 Finanzverantwortung 
Der Ressortchef verfügt über das bewilligte Budget in seinem Ressort. Weitere Zulagen bedürfen 
der Bewilligung durch den Gesamtvorstand. 

7 Chef Kommunikation 

7.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef Kommunikation ist verantwortlich für die Öffentlichkeitsarbeit und den Kontakt zu Presse 
und anderen Medien und den angemessenen Informationsfluss nach aussen. 

Der Chef Kommunikation unterstützt und überwacht die externen Kommunikationsprozesse im 
OKV.  

Er kann zudem vom Präsident oder Vorstand für weitere Aufgaben eingesetzt werden. 

7.2 Hauptaufgaben 
• Erstellung, Anpassung und Umsetzung eines OKV Kommunikationskonzepts 
• Kommunikation der Vorstandsbeschlüsse an interne und externe Zielgruppen 
• Information der Öffentlichkeit über die Verbandstätigkeit 
• Führung der News auf der OKV Homepage 
• Proaktive Information der Medien und Ansprechstelle für Medienanfragen 
• Unterstützung des Ressorts- und Führungsstabs bei der Kommunikation von 

Entscheidungen bzw. Angeboten 
• Aufarbeiten der DV-Traktanden in Zusammenarbeit mit dem Präsidenten 
• Communique nach der DV an die Presse 
• Unterstützung und Ausbildung der OKV Vereine in kommunikativen Fragen 
• Sicherung und Weiterentwicklung der OKV Kommunikationskanäle 
• Der Chef Kommunikation organisiert zusammen mit dem Präsidenten die Kommunikation 

nach aussen bei besonderen Lagen. 
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7.3 Finanzverantwortung 
Der Chef Kommunikation verfügt über das bewilligte Budget in seinem Ressort. Weitere Zulagen 
bedürfen der Bewilligung durch den Gesamtvorstand. 

8 Chef Ausbildung 

8.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef Ausbildung ist verantwortlich für den Bereich Ausbildung. Er kann zudem vom Präsident 
oder Vorstand für weitere Aufgaben eingesetzt werden. 

8.2 Hauptaufgaben 
• Festlegung und Bekanntgabe der Daten für Kurse im Rahmen der alljährlichen 

Datenkonferenz 
• Absprache und Koordination der Kursdaten mit den verschiedenen Ressortchefs 
• Erstellen eines jährlichen Rahmenprogramms mit Zielsetzung für die einzelnen Kurse unter 

Absprache mit den zuständigen Ressortchefs  
• Organisation und Überwachung der Zentral- und Regionalkurse für Vereinstraineranwärter 

und J+S-Leiter 
• Organisation und Überwachung von Vereinstrainer-Prüfungen und J+S-Leiterprüfungen 
• Organisation von Vereinstrainer-Wiederholungskursen 
• Absprache und Koordination der Vereinstrainer-Ausbildung mit SVPS, ZKV, J+S 
• Führung der Kurskontrolle für Vereinstrainer 
• Vertreter des OKV in den Kommissionen Ausbildung SVPS und Einsitz in der 

Fachkommission J+S 
• Abrechnung der durchgeführten OKV-Kurse mit J+S Sportamt und Geltendmachung der 

entsprechenden Subventionen 

8.3 Finanzverantwortung 
Der Ressortchef verfügt über das bewilligte Budget in seinem Ressort. Weitere Zulagen bedürfen 
der Bewilligung durch den Gesamtvorstand. 

9 Chef Nachwuchs  

9.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef Nachwuchs ist verantwortlich für die Organisation und den reibungslosen Ablauf für das 
vom Ressort Nachwuchsförderung zusammengestellte Jahresprogramm Newcomers. Er kann 
zudem vom Präsident oder Vorstand für weitere Aufgaben eingesetzt werden. 

9.2 Hauptaufgaben 
• Erstellen eines Jahresprogramms in Zusammenarbeit mit Ressortmitgliedern 
• Ausschreibung und Durchführung von Sichtungstagen und Qualifikationsprüfungen 
• Zuteilung der Teilnehmer in verschiedene Leistungsgruppen und Disziplinen 
• Planung und Reservationen von Pferdesportanlagen und Unterkünften für Trainings, 

Weekends und Lager 
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• Sicherstellen von qualifizierten J & S Experten für alle Trainings und Veranstaltungen sowie 
für Turnierbetreuungen des Jahresprogramms 

• Lieferung der nötigen Unterlagen an den Verbands Coach für Abrechnungen mit J & S, 
SVPS und Swiss Olympic 

• Führung und Rekrutierung der Ressortmitglieder 
• Budgeterstellung und Überwachung 
• Vertreter des OKV in den Kommissionen Nachwuchs SVPS 

9.3 Finanzverantwortung 
Der Ressortchef verfügt über das bewilligte Budget in seinem Ressort. Weitere Zulagen bedürfen 
der Bewilligung durch den Gesamtvorstand. 

10 Chef Concours Complet (CC) 

10.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef Concours Complet ist verantwortlich für die Planung und reglementskonforme und 
reitsportlich korrekte Durchführung der Veranstaltungen und Kurse in der Sparte Concours 
Complet. Er berät die anderen Ressortchefs in allen Belangen des CC. 

10.2 Hauptaufgaben 
• Entwerfen und/oder Überarbeiten der Reglemente für die Durchführung der OKV-Concours 

Complet sowie Schaffung aller dazu notwendiger weiterer Unterlagen 
• Überwachung von Ausschreibung, Organisation und Durchführung der Prüfungen, 

insbesondere der OKV Vereinsmeisterschaft 
• Koordination der CC-Daten innerhalb des OKV sowie mit anderen Concours Complet-

Veranstaltern 
• Festlegung von Zielsetzungen und Organisation der Kurse für CC-Reiter und 

Geländehindernisbauer in Zusammenarbeit mit dem Chef Ausbildung 
• Überwachung der Kurse des Ressorts CC 
• Sicherstellung der Verbindung zu Disziplinchef und TK CC SVPS 

10.3 Finanzverantwortung 
Der Ressortchef verfügt über das bewilligte Budget in seinem Ressort. Weitere Zulagen bedürfen 
der Bewilligung durch den Gesamtvorstand. 

11 Chef Dressur 

11.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef Dressur ist verantwortlich für die Planung und reglementskonforme Durchführung der 
Veranstaltungen und Kurse in der Sparte Dressur. Er berät die anderen Ressortchefs in allen 
Belangen der Dressur. 

11.2 Hauptaufgaben 
• Erstellen und/oder Überarbeiten der Reglemente und verbindlichen Grundlagen für die 

Durchführung von: 
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- OKV-Dressurqualifikationen und -final 
- OKV-Mannschaftsdressur 
- OKV-Tag der Jugend 
- OKV-CH-Meisterschaft Dressur 
- R-SM Dressur (ca. alle vier Jahre) 

• Überwachung von Ausschreibungen, Organisation und Durchführung der regionalen 
Ausscheidungen und des Dressurfinals 

• Absprache und Festlegung der Zielsetzungen bezüglich Kurswesen mit dem Chef Ressort 
Ausbildung. Dies beinhaltet das Entwerfen eines Kursprogramms für die Grundausbildung 
von Pferd und Reiter einerseits und für die Richterausbildung andererseits 

• Organisation und Überwachung der regionalen und zentralen Dressurkurse 
• Sicherstellung und Förderung von geeigneten Dressurrichtern und des entsprechenden 

Nachwuchses, in Zusammenarbeit mit der TK Dressur SVPS und deren Fachkommissionen. 

11.3 Finanzverantwortung 
Der Ressortchef verfügt über das bewilligte Budget in seinem Ressort. Weitere Zulagen bedürfen 
der Bewilligung durch den Gesamtvorstand. 

12 Chef Fahren 

12.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef Fahren ist verantwortlich für die Planung und reglementskonforme Durchführung der 
Veranstaltungen und Kurse in der Sparte Fahren. Er berät die anderen Ressortchefs in allen 
Belangen des Fahrens. 

12.2 Hauptaufgaben 
• Wahrnehmen der Koordinations- und Informationsaufgaben zwischen dem OKV und den 

angeschlossenen Fahrvereinen 
• Erstellen und/oder Überarbeiten der Reglemente und verbindlichen Grundlagen für das 

OKV-Fahrchampionat und des OKV-Fahrcups 
• Beratung der Organisatoren und Überwachung von Ausschreibung, Organisation und 

Durchführung dieser Anlässe 
• Sicherstellung, dass die Reglemente und verbindlichen Grundlagen eingehalten werden 
• Organisation und Überwachung der regionalen und zentralen Fahrkurse 
• Sicherstellung der Verbindung zum Chef LTF des SVPS 
• Einsitzen als Vertreter OKV in der Fachkommission Reglemente Fahren 

12.3 Finanzverantwortung 
Der Ressortchef verfügt über das bewilligte Budget in seinem Ressort. Weitere Zulagen bedürfen 
der Bewilligung durch den Gesamtvorstand. 
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13 Chef Springen 

13.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef Springen ist verantwortlich für die Planung, Organisation und reglementskonforme 
Durchführung der Veranstaltungen und Kurse in der Sparte Springen. Er berät die anderen 
Ressortchefs in allen Belangen des Springens. 

13.2 Hauptaufgaben 
• Erstellen und/oder Überarbeiten der Reglemente und verbindlichen Grundlagen für die 

Durchführung von: 
- -OKV-Vereinscup 
- OKV-Vereinscoupe 
- OKV-Junioren-Vereinscup 
- OKV-R-Championat 
- R-SM Springen (ca. alle vier Jahre) 
- OKV-CH-Meisterschaft Springen 
- OKV-J-Cup 

• Sicherstellung und Förderung von geeigneten Parcoursbauer, Springrichter und Speaker 
• Überwachung von Ausschreibungen, Organisation und Durchführung dieser Anlässe 
• Festlegen der Zielsetzungen für das Kurswesen bezüglich Springausbildung in 

Zusammenarbeit mit dem Chef Ressort Ausbildung und, soweit notwendig, mit den 
zuständigen Instanzen des SVPS 

• Erarbeiten eines Kursprogramms im Rahmen der zur Verfügung stehenden Kursstunden 

13.3 Finanzverantwortung 
Der Ressortchef verfügt über das bewilligte Budget in seinem Ressort. Weitere Zulagen bedürfen 
der Bewilligung durch den Gesamtvorstand. 

14 Chef Vierkampf  

14.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef Vierkampf ist verantwortlich für die Vertretung der Anliegen der Vierkampfgruppen des 
OKV's , betreut neue Vierkampfgruppen des OKV's, arbeitet in der Arbeitsgruppe Vierkampf mit.   

14.2 Hauptaufgaben 
• Vertritt die Anliegen der Vierkampfgruppen des OKV's. 
• Informiert neue Vierkampfgruppen und betreut diese vor und an den Turnieren. 
• Vertritt den OKV an den Vierkampfturnieren 
• Ist technischer Delegierter an den vereinbarten Turnieren 
• Überprüfen der Reglemente 

14.3 Finanzverantwortung 
Der Ressortchef verfügt über das bewilligte Budget in seinem Ressort. Weitere Zulagen bedürfen 
der Bewilligung durch den Gesamtvorstand. 
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15 Chef Voltige  

15.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef Voltige ist verantwortlich für die Planung, sowie für eine reglementskonforme, korrekte 
Durchführung der Veranstaltungen und Kurse in der Sparte Voltigieren innerhalb des OKV’s. 

15.2 Hauptaufgaben 
• Organisation und Überwachung von Kursen im Ressort Voltige im OKV. Kurse für: 

Pferdeausbildung, Longenführer oder Trainer, Voltigierer und Veranstalter 
• Persönliche Unterstützung von Vereinen die eine Voltigegruppe aufbauen 
• Kontakte zum Schweizerischen Voltige-Verband 

15.3  Finanzverantwortung 
Der Ressortchef verfügt über das bewilligte Budget in seinem Ressort. Weitere Zulagen bedürfen 
der Bewilligung durch den Gesamtvorstand. 

16 Chef Western, Endurance, Freizeit (WEF) 

16.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef WEF ist verantwortlich für die Unterressorts Western, Endurance und Freizeit. Der 
Stelleninhaber ist verantwortlich für die Planung und reglementskonforme Durchführung der 
Veranstaltungen und Kurse in der Sparte WEF. Er berät die Kommissionsleiter Western, 
Endurance und Freizeit des Ressorts WEF in allen Belangen des WEF. 

Der Stelleninhaber ist verantwortlich für die Planung und reglementskonforme Durchführung der 
Veranstaltungen in den Sparten Western, Endurance und Freizeit. Er ist für die dem OKV 
angeschlossenen Vereine Ansprechperson für die ihm zugeteilten Sparten. Vom 
Verband/Vorstand können weitere regionale Alternativsportarten in das Ressort WEF 
aufgenommen werden. 

16.2 Hauptaufgaben 
• Organisation des Ressort WEF und Ernennung, Koordination und Führung der OKV 

Kommissionsleiter Western, Endurance und Freizeit. 
• Entwerfen und/oder Überarbeiten aller Reglemente der unter dem Ressort WEF 

durchgeführten Veranstaltungen/Meisterschaften sowie Schaffung aller dazu notwendigen 
weiteren Unterlagen 

• Sicherstellung, dass die Reglemente und verbindlichen Grundlagen eingehalten werden 
• Beratung der Organisatoren, Überwachung von Ausschreibung, Organisation, Inseratepflicht 

und Durchführung dieser Anlässe (Meisterschaften und Kurse)  
• Kontakte zu den anderen Verbandsmitgliedern im Bereich WEF 
• Beurteilung weiterer regionaler Alternativsportarten und Unterbreitung von Vorschlägen an 

den Vorstand 
• Unterstützung und Führung der Ressortmitglieder, Rekrutierung der Ressortmitglieder  
• OKV Vertretung an OKV Anlässen des Ressorts WEF; er kann die OKV-Vertretung für die 

Ausscheidungsveranstaltungen und Kurse auch an Vorstands- und/oder Ressortmitglieder 
delegieren 
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• Persönliche Unterstützung der Vereine, soweit sie dies wünschen und es sich um Themen 
aus dem WEF handelt 

• Überwachung der Entwicklungen auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene in den 
vom WEF umfassenden Bereichen und gegebenenfalls Orientierung an Ressortmitglieder 
und Vorstand 

16.3 Finanzverantwortung 
Der Stelleninhaber erstellt unter Berücksichtigung aller massgebenden Reglemente des OKV 
jährlich ein Budget. Er hält sich dabei an die Eckpfeiler, welche vom Vorstand bestimmt werden. 

17 Chef Zucht 

17.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Chef Zucht ist verantwortlich für die Planung, sowie für eine reglementskonforme, korrekte 
Durchführung der Veranstaltungen und Kurse in der Sparte Zucht. Er berät die anderen 
Ressortchefs in allen Belangen der Zucht. 

17.2 Hauptaufgaben 
• Organisation und Überwachung von Kursen im Ressort Zucht im OKV.  
• Überwachung von Ausschreibungen, Organisation und Durchführung der Wettkämpfe 
• Kontakte zu den Präsidenten der OKV angeschlossenen Zuchtvereinen / -genossenschaften 
• Wahrnehmen der Koordinations- und Informationsaufgaben zwischen dem OKV und den 

Zuchtvereinen / - genossenschaften 
• Kontakte zum ZVCH (Zuchtverband CH-Sportpferde), welchem alle Warmblutpferdezucht – 

Genossenschaften / Vereine, sowie der Haflingerzuchtverband obligatorisch abgeschlossen 
sind. 

17.3 Finanzverantwortung 
Der Stelleninhaber erstellt unter Berücksichtigung aller massgebenden Reglemente des OKV 
jährlich ein Budget. Er hält sich dabei an die Eckpfeiler, welche vom Vorstand bestimmt werden. 

18 Sektorchef 

18.1 Verantwortlichkeitsbereich 
Der Sektorchef ist verantwortlich für die Sicherstellung des Informationsflusses von den 
Mitgliedervereinen, Pferdesport- und Zuchtorganisationen vom Sektor in den Vorstand. 

18.2 Hauptaufgaben 
• Vertretung der Interessen der Basis im Vorstand OKV 
• Übernahme das Amt des Stimmenzählers an der Delegiertenversammlung OKV 
• Entgegennahme der Anträge von Mitgliedervereinen und Pferdesport- und 

Zuchtorganisationen des entsprechenden Sektors 
• OKV Vertretung im Sektor an Pferdesportanlässen nach Absprache mit dem Vorstand 
• Der Sektorchef kann für weitere Aufgaben beigezogen werden 


