


Sieg am Weltcupfinale in Leipzig 2022




Sporterfolge 2021/2022




Sporterfolge 2021

Fahren / Teamwertung /
EM Pony

Haras le Pin (FRA)
16.09.2021

Cédric Scherrer
Yannik Scherrer
Lea Schmidlin
Dominic Falk
Christof Kénig
Vera Buttikofer

1-Spanner/Attelage a un
2-Sanner/Attelage a deux
4-Sanner/ Attlage a quatre

Silber




Sporterfolge 2022

Voltige / Junioren / EM

Kaposvar HUN
27.-31.07.2022

Voltige Tosstal

Gold




OKV-Jubilaumsanlass
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ZKV-Weekend und ZKV Trophy




Zurich Young Masters

LES TROIS ROIS

Basel Switzerland




FEI Nations Cup St. Gallen

LONGINES
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Schweizermeisterschaft Springen in Ascona !
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Entwicklung der Zahlen

lmatSponpfgrderegister unter dem
us «aktiys eingetragene Pferde

o
Zahlen
und Fakten

Schweizerischer Verband
fur Pferdesport SVPS




Vergleich der gemeldeten Equiden bei Agate mit der
Anzahl eingetragener Sportpferde pro Kanton

Anzahl 1 1 2 540

25000 Equiden
. 2021%

Anzahl 2 7 DAJ
A 5000 Sp

2% 30319

10000

SO0

8 5 C0EQP33858Fa BN Q5503526
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Pferdesportveranstaltungen und Prufungen

Entwicklung der 202
Anzahl Veranstal- 3,
tungen seit 2012 2021*

Entwicklung der 2012

2016
Anzahl Prufungen .,

seit 2012 'z'r121“’|

Foto: © Beat Waser
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Nennungen fur internationale Turnieren !

13000
= Tendenziell steigende Nachfrage von

Schweizer Athletinnen und Athleten fur
die Teilnahme an internationalen
Turnieren der drei Olympischen

12000
10000
200 8000

150

Disziplinen Dressur, Springen und st 300
Concours Complet. 1® 4000 200
50 - 2000 100
= 2021 wurden in der Schweiz insgesamt 9 : 0 N© oK
internationale Veranstaltungen a 5 IRKG
durchgefuhrt. Dies in den Disziplinen 7, o
Springen, Concours Complet und Fahren. g g
(7p)

*Ausnahmejahr aufgrund der Covid-19-Pandemie

Concours Complet °
i | !



Brevets & Lizenzen

10000

u . .
| o/ ¢ ]
6000 eschlechterverteilung
o 7 8 A’ der eingelosten Lizenzen
®
. 5 Sprachverteilung
E Deutsch: 70%
2000 @ Franzésisch: 29%
73 22% |alienisch: 1%
e,
R § <
B =20 Jahre
m  21-35 Jahre
B 36-50Jahre
= 51 Jahre

Demografische Daten der Reiter-
innen und Reiter mit eingelosten
Brevets & Lizenzen®.

Geschlechterverteilung
der eingelosten Brevets

Sprachverteilung
Deutsch: 74%
Franzosisch: 23%

Italienisch: 3%

8509,
10%

1000 J— 8

2000 - — — ——

6000 - o
=

4000 é
D

5

2000 =.
@
"mﬁ
RRR g8«

o =20 Jahre

m  21-35.Jahre

B 36-50.Jahre
=51 Jahre
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Deepdive Strategie: Ressourcen Ziel Finanzmittel

5.4.1 Finanzmittel

Kernziele Messgrossen
Ziel D1: . Bestehende Finanzmittel bleiben mind. in der bestehenden
Grossenordnung

Die Finanzierung der geplanten Aktivitaten des SVPS ist

gesichert und diversifiziert. ¢ Mehr Kunden

Schliisselaktivitaten

A Monitoring der Entwicklung der Finanzmittel des SVPS (Geblihrenordnung, Swiss Olympic/BASPO, Sponsoren)
B Gewinnung von «Rdsseler» als zahlende Kunden z.B. bei Ausbildung oder Wettkampfstarts neuer Disziplinen
A Weiterentwicklung von bestehenden und Entwicklung neuer Einnahmequellen
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Einnahmenverteilung 2020

Bl Swiss Olympic / BASPO / PluSport
(16.1%)
MNASAK-Nutzungsbeitrage (4%)
Gebuhren und Dienstleistungen
(42.7%)

Basisfranken (2.2%)

Sportfranken (4.9%)

Stiftung zur Férderung des

Pferdesports (0.3%)

Bl Jahresbeitrage Mitglieder (1.9%)
Projekte/Sponsoring (3.9%)
Covid-19 Stabilisierungspaket
(23.2%)

Verschiedenes (0.3%)

LL.
L
O
=
=
o

:
£
:
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Ubersicht Beitrage an die Regionalverbande H

Geldfluss - SVPS / Regionalverbande 2021

CHF129°272
m Mitgliederbeitrag RV an Geldfluss - SVPS / Regionalverbande
SVPS 2021
m Total SVPS an
Regionalverbande
mNWF SVPS
CHF446°403 (Breveteinnahmen) an
CHF32'706 RV
m Bundesbeitrag SO an
‘ CHF155’865 SVPS an RV
m Basisfranken SVPS an
CHF232832 RV

CHF25’000

SO - Forderbeitrag SVPS
anRV
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Geldfluss - SVPS / Regionalverbande 2021

CHF20°490

CHF21'695

CHF155°495
CHF111°509

CHF137°214

m OKV

m ZKV

m FER

PNW

mFTSE
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Jedes Mitglied zahlt

= Sind andere Formen von Reitvereinen
unsere Konkurrenten oder brauchen wir
alle?

= Wie konnen wir Mitglieder gewinnen, die
nicht klassichen Sport in unseren
Disziplinen betreiben? Ca. 20 000 aktive
Lizenzen/Brevets ggu ca. 200 000
Reitern

= Wir mussen offener werden und wir
brauchen alle! Die Herausforderungen
der Zukunft schaffen wir nur alle
gemeinsam!

Foto: © Dirk Caremans
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Verbandsstruktur

Mitgliederversammlung
— Verbandsgerichtbarkeit
Revisionsstelle mit SAKO
Vorstand
| |
Kommissionen Geschaftsfuhrerin Leitungsteams
Veterindrkommission VETKO Geschaftsstelle Springen — Voltige
m;%f(inoische Kommission Dressur | | Reining
Reglementskommission Concours Complet | para-Dressur
REGLKO
Prifungskommission PKO IO gL e E
Grundausbildungskommission Endurance
GAKO
Kommission 23

Nachwuchsférderung




Ziele der Strategie !

A1: Der SVPS gehort zu den fuhrenden Nationen im Sinne von Opinion-Maker innerhalb von EEF/FEI und
weiteren internationalen Organisationen.

A2: Der SVPS sichert das «Rosseleny» in der Schweiz heute, morgen und ubermorgen!
A3: Der SVPS ist national einer der bedeutendsten Sport-verbande fur Swiss Olympic.

A4: Die Wichtigkeit der Pferdebranche und die Werte des SVPS werden in der Schweizer Gesellschaft
anerkannt!

A5: Der SVPS ist als Kompetenzzentrum Pferd in Gesellschaft, Wirt-schaft, Sport und Politik anerkannt
und bekannt.
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Ziele der Strategie !

B1: Die Anzahl der Wettkampfveranstaltungen (Prufungen / Starts) in der Schweiz bleibt bei den FEI-
Disziplinen mindestens stabil. Basis Durchschnitt 2018/2019.

B2: Der SVPS hat neue Sportwettkampfdisziplinen dazugewonnen.
B3: Das Wettkampfgeschehen in der Schweiz ist einfach umzusetzen.

B4: Schweizer Athletinnen und Athleten erbringen internationale Spitzenleistungen (in FEI- und weiteren
Wettkampfdisziplinen).

B5: Das Ausbildungsangebot (Qualifikationen) des SVPS ist abgestimmt auf die gesetzlichen Bestimmungen
und allfalligen Tendenzen und steht im Einklang mit der Berufsausbildung (OdA und SHP).

B6: Pferdesport und «Rosseler» werden auf allen Ebenen nach ethischen Grundsatzen ausgetbt und gelebt

B7: «Rosseler» und Pferdesporttreibenden in der Schweiz sind vernetzt und Uber relevante Sachverhalte
adaquat informiert.

B8: Angebot fiir MV fiir Ubernahme von administrativen und/oder buchhalterischen Aufgaben.
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Ziele der Strategie !

C1: MV-Netzwerk ist um neue Wettkampfsportdisziplinen erweitert.

C2: Die MV haben durchschnittlich 10% Mitglieder dazugewonnen und dadurch die Starke des SVPS-
Netzwerks insgesamt erhoht.

C3: Die Voll- und Teilmitglieder des SVPS treffen konsensuale und relevante Entscheidungen fur die Zukunft
des Verbandes und des Pferdesportes.

C4: Die Beziehung zwischen SVPS «zentral» und MV-Basis ist gekennzeichnet von Nahe und Austausch.

C5: Die demokratische Balance zwischen den MV ist verbessert.
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Ziele der Strategie !

D1: Die Finanzierung der geplanten Aktivitaten des SVPS ist gesichert und diversifiziert.

D2: Im SVPS und seinen Mitgliedverbanden sind aus-reichend adaquat qualifizierte Ehrenamtliche vor-
handen.

D3: Die Verbandsstruktur (Leitungsteams & Kommissionen) sind professionell und zukunftsfahig aufgestellt.
D4: Langfristige Sicherstellung von geniigenden und gut ausgebildeten Offiziellen fiir die Ausiibung des
Wettkampfsports

D5: Der SVPS ist ein attraktiver Arbeitgeber.

D6: Die Geschaftsstelle ist stark und robust aufgestellt und tbernimmt vom Vorstand die operative Tatigkeit.
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Strategie 2030 - Zeitachse

Dez. 21
Start der
Vernehmlassung bei
2020/2021 . Mitgliederverbanden, Sept. 22
Diskussion Kommissionen und . ) Kommunikation LT,
Vorstand Leitungsteams, Mérz —Juli 22 Kommissionen,
) Offizielle, Al..lswer_tun'g und Geschéftsstelle,
Juni 21 Geschéftsstelle Diskussion in der Mitgliederverbande
Tag der Zukunft ‘ Kerngruppe SVPS

o E— e —— e -
b ]_,_I b
Dez 21 — Feb 22 |

Juni — Dez 21 Deadline fiir Juli 22

Ausarbeitung Inputs der ' Strategiemeeting des
Strategiedokument Vernehmlassung ' Vorstandes

Nov. 20
Ankindigung und

Erlduterung an der MV s



Strategische Geschaftsfelder und Ziele 2030

1. Interessens-
vertretung & Aussen-
kommunikation

2.
Leistungen

2.1. Wettkampfsport
2.2 Ausbildung
2.3 Ethik

2.4 Information &
Vernetzung (intern)

2.5 GS-Dienstleistungen fur
Mitgliederverbande

3.
Mitglieder

3.1 Mitgliederstarke / -
basis

3.2 Mitgliederwillen /
Verbandsdemokratie

4.
Ressourcen

4.1 Finanzmittel / -quellen
4.2 Ehrenamtliche
(Gremien des SVPS wie
Leistungsteams und
Kommissionen)

4.3 Offizielle
4.4 Mitarbeitende und
Vorstand

Zielsetzung

B1: Anzahl Wettkampfveranstaltungen
ist stabil

B2: Neue Sportwettkampfdisziplinen
gewonnen

B3: Einfaches Wettkampfgeschehen
B4: Internationale Spitzenleistungen
B5: Abgestimmtes Ausbildungsangebot
B6: Ethisches «Rdsselen»

B7: Vernetzte & gut informierte
«Rdsseler»

B8: GS-Dienstleistungen fiir MV

C1: Neue Mitglieder (neue
Disziplinen)

C2: Mitgliederwachstum innerhalb
MV

C3: Konsensuale Entscheidungen
durch MV

C4: Nahe SVPS und MV
C5: Balance zwischen MV

D1: Gesicherte Finanzierung
D2: Ehrenamter sind besetzt
D3: Leitungsteams &
Kommissionen sind zukunftsfahig
aufgestellt
D4: genligend Offizielle
D5: attraktiver Arbeitgeber
D6: Strategischer Vorstand —
robuste Geschéftsstelle




Deepdive Strategie: Ressourcen Ziel Ehrenamtlichkeit u

4.2 Ehrenamtliche (Mitglieder von Gremien des SVPS wie Leitungsteams,

Im SVPS und seinen Mitgliedverbanden sind ausreichend
adaquat qualifizierte Ehrenamtliche vorhanden.

Kommissionen)
Kernziele Messgrossen
Ziel D3: Alle Ehrenamter sind besetzt

Ziel D4: Es werden wenig Probleme hinsichtlich der Qualifizierung /Qualitat
gemeldet.

Die Verbandsstruktur (Leitungsteams & Kommissionen) sind

professionell und zukunftsfahig aufgestellt.

Schliisselaktivitaten

A Konzept. Professionalisierung und Nachwuchsférderung von Ehrenamtlichen.

A Reorganisation der Verbandsstruktur (Leitungsteams & Kommissionen) mit Einbezug der Geschaftsstelle
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Transformation vom LT zum technischen Komitee

5. Sept. 22
Information LT und
Kommissionen tber Ab Marz 23
bevorstehende Anderungen Sichtungsphase,
Nominationsausschuss des
Dez .-22 /lJan 23 Vorersntlas 01.10.2023
Publikation der Sept. 23 Amtsantritt neue
7. Sept. 22 Anforderungsprofile Kickoff-Tag Komitees und
Prasidentenkonferenz / mit Neuen Kommissionen
Information
Mitgliederverbande
_('3 i = [ — | I [ ] = Fam N >
4 L | = I ] L <&
30.09.2023
‘ Ende laufende Amtsperiode
22. Okt. 22

August 23
‘Vorstandssitzung mit

‘Wahlen neue Komitees und
Kommissionen

Mitgliederversammlung

Jan —Feb 23
Bewerbungsphase fir
Kommissionen und
Komitees
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Organisation Geschaftsstelle

l

Finanzen / HR / Kommunikation /1T (100% / Leistungssport (100%) Ausbildung und Breitensport (100%
Personalunion Geschéftsfiihrerin) Evelyne Niklaus Bruno Invernizzi

Sandra Wiedmer

Leistungssport Nicht-olympisch XY (100%)

Leistungssport olympisch (E. Niklaus)

. - Fahren, Endurance, Voltige, Vierkampf, Western?
- Dressur, Springen, CC, Para
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Positionierung des SVPS - Kernthemen H

1. Wir haben erfolgreiche Pferdesporttreibende und Pferde auf hochstem
Niveau (Leistung)

2. Wir fordern die Stars und die Sportler von Morgen (Investition in die Zukunft)
Damit meinen wir explizit den Leistungs- und Breitensport!

3. Wir achten die Wurde von Mensch und Tier (Ethik)

4. Wir sind ein Dienstleister fur Pferdefreunde im ganzen Land (Nutzwert)
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der SVPS!»

Damian Miiller
Préasident SVPS



Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkaeit.




