
Schweizerischer Verband für Pferdesport (SVPS)

News aus dem SVPS – DV 2022



2

Sieg am Weltcupfinale in Leipzig 2022



Sporterfolge 2021/2022
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Sporterfolge 2021
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Fahren / Teamwertung / 
EM Pony

Haras le Pin (FRA)
16.09.2021

Cédric Scherrer 
Yannik Scherrer 
Lea Schmidlin 
Dominic Falk 
Christof König 
Vera Büttikofer

1-Spänner/Attelage à un 
2-Sänner/Attelage à deux 
4-Sänner/ Attlage à quatre 

Silber

Springen / Elite / Einzel / 
EM

Riesenbeck DE
31.08. – 05.09.2021 Martin Fuchs Clooney 51 Silber

Springen / Elite / Team / 
EM

Riesenbeck DE
31.08. – 05.09.2021

Bryan Balsiger 
Martin Fuchs 

Steve Guerdat
Elian Baumann 

AK’S COURAGE LEONE 
JEI ALBFUEHREN’S 

MADDOX CAMPARI Z
Gold

Springen / Junioren / 
Team / EM

Vilamoura POR
18.07. – 25.07.2021

Linus Hanselmann 
Noah Keller 

Géraldine Straumann 
Thibaut Keller 
Gaëtan Joliat

WALK FOR ME KZI CH 
JULIA’S DIAMOND 
PRINCESS SILVER 

SURFER 2 BADABOUM 
ONE VERONE DE HUS Z

Silber



Sporterfolge 2022

Voltige / Junioren / EM
Kaposvàr HUN
27. – 31.07.2022 Voltige Tösstal Gold

Voltige / Elite / WM Herning DEN
04. – 11.08.2022 Team Lütisburg Bronze

Concours Complet Team Quotenplatz für 
Olympia

Robin Godel
Nadja Minder
Mélody Johner
Felix Vogg
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OKV-Jubiläumsanlass
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ZKV-Weekend und ZKV Trophy
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Zürich Young Masters
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FEI Nations Cup St. Gallen
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Schweizermeisterschaft Springen in Ascona
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Entwicklung der Zahlen
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Vergleich der gemeldeten Equiden bei Agate mit der 
Anzahl eingetragener Sportpferde pro Kanton
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Pferdesportveranstaltungen und Prüfungen
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Nennungen für internationale Turnieren
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§ Tendenziell steigende Nachfrage von 
Schweizer Athletinnen und Athleten für 
die Teilnahme an internationalen 
Turnieren der drei Olympischen 
Disziplinen Dressur, Springen und 
Concours Complet. 

§ 2021 wurden in der Schweiz insgesamt 9
internationale Veranstaltungen 
durchgeführt. Dies in den Disziplinen 
Springen, Concours Complet und Fahren. 

*Ausnahmejahr aufgrund der Covid-19-Pandemie



Brevets & Lizenzen
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Deepdive Strategie: Ressourcen Ziel Finanzmittel

5.4.1 Finanzmittel

Kernziele Messgrössen

Ziel D1:

Die Finanzierung der geplanten Aktivitäten des SVPS ist 
gesichert und diversifiziert.

• Bestehende Finanzmittel bleiben mind. in der bestehenden 
Grössenordnung

• Mehr Kunden

Schlüsselaktivitäten

A Monitoring der Entwicklung der Finanzmittel des SVPS (Gebührenordnung, Swiss Olympic/BASPO, Sponsoren)

B Gewinnung von «Rösseler» als zahlende Kunden z.B. bei Ausbildung oder Wettkampfstarts neuer Disziplinen

A Weiterentwicklung von bestehenden und Entwicklung neuer Einnahmequellen
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Einnahmenverteilung 2020
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Übersicht Beiträge an die Regionalverbände
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CHF129’272 

CHF446’403 

Geldfluss - SVPS / Regionalverbände 2021 

Mitgliederbeitrag RV an
SVPS

Total SVPS an
Regionalverbände

CHF155’865 

CHF25’000 
CHF232’832 

CHF32’706 

Geldfluss - SVPS / Regionalverbände 
2021

NWF SVPS
(Breveteinnahmen) an
RV
Bundesbeitrag SO an
SVPS an RV

Basisfranken SVPS an
RV

SO - Förderbeitrag SVPS
an RV
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CHF155’495 

CHF137’214 

CHF111’509 

CHF21’695 

CHF20’490 

Geldfluss - SVPS / Regionalverbände 2021

OKV

ZKV

FER

PNW

FTSE



Jedes Mitglied zählt 
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§ Sind andere Formen von Reitvereinen 
unsere Konkurrenten oder brauchen wir 
alle?

§ Wie können wir Mitglieder gewinnen, die 
nicht klassichen Sport in unseren 
Disziplinen betreiben? Ca. 20 000 aktive 
Lizenzen/Brevets ggü ca. 200 000 
Reitern

§ Wir müssen offener werden und wir 
brauchen alle! Die Herausforderungen 
der Zukunft schaffen wir nur alle 
gemeinsam!



Strategie SVPS 2030



Verbandsstruktur
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Vorstand

Geschäftsstelle

Revisionsstelle
Verbandsgerichtbarkeit
mit SAKO

LeitungsteamsGeschäftsführerinKommissionen

Mitgliederversammlung

Veterinärkommission VETKO

Medizinische Kommission 
MEDKO

Reglementskommission
REGLKO

Prüfungskommission PKO

Grundausbildungskommission 
GAKO

Kommission 
Nachwuchsförderung

Fahren

Concours Complet

Endurance

Voltige

Reining

Para-Dressur

Vierkampf

Dressur

Springen



Ziele der Strategie 
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A1: Der SVPS gehört zu den führenden Nationen im Sinne von Opinion-Maker innerhalb von EEF/FEI und 
weiteren internationalen Organisationen.
A2: Der SVPS sichert das «Rösselen» in der Schweiz heute, morgen und übermorgen! 
A3: Der SVPS ist national einer der bedeutendsten Sport-verbände für Swiss Olympic. 

A4: Die Wichtigkeit der Pferdebranche und die Werte des SVPS werden in der Schweizer Gesellschaft 
anerkannt! 

A5: Der SVPS ist als Kompetenzzentrum Pferd in Gesellschaft, Wirt-schaft, Sport und Politik anerkannt 
und bekannt. 
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B1: Die Anzahl der Wettkampfveranstaltungen (Prüfungen / Starts) in der Schweiz bleibt bei den FEI-
Disziplinen mindestens stabil. Basis Durchschnitt 2018/2019. 
B2: Der SVPS hat neue Sportwettkampfdisziplinen dazugewonnen.
B3: Das Wettkampfgeschehen in der Schweiz ist einfach umzusetzen. 

B4: Schweizer Athletinnen und Athleten erbringen internationale Spitzenleistungen (in FEI- und weiteren 
Wettkampfdisziplinen). 

B5: Das Ausbildungsangebot (Qualifikationen) des SVPS ist abgestimmt auf die gesetzlichen Bestimmungen 
und allfälligen Tendenzen und steht im Einklang mit der Berufsausbildung (OdA und SHP).
B6: Pferdesport und «Rösseler» werden auf allen Ebenen nach ethischen Grundsätzen ausgeübt und gelebt

B7: «Rösseler» und Pferdesporttreibenden in der Schweiz sind vernetzt und über relevante Sachverhalte 
adäquat informiert. 

B8: Angebot für MV für Übernahme von administrativen und/oder buchhalterischen Aufgaben. 

Ziele der Strategie 



C1: MV-Netzwerk ist um neue Wettkampfsportdisziplinen erweitert. 

C2: Die MV haben durchschnittlich 10% Mitglieder dazugewonnen und dadurch die Stärke des SVPS-
Netzwerks insgesamt erhöht. 
C3: Die Voll- und Teilmitglieder des SVPS treffen konsensuale und relevante Entscheidungen für die Zukunft 
des Verbandes und des Pferdesportes. 
C4: Die Beziehung zwischen SVPS «zentral» und MV-Basis ist gekennzeichnet von Nähe und Austausch. 

C5: Die demokratische Balance zwischen den MV ist verbessert.
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Ziele der Strategie 



D1: Die Finanzierung der geplanten Aktivitäten des SVPS ist gesichert und diversifiziert. 

D2: Im SVPS und seinen Mitgliedverbänden sind aus-reichend adäquat qualifizierte Ehrenamtliche vor-
handen. 

D3: Die Verbandsstruktur (Leitungsteams & Kommissionen) sind professionell und zukunftsfähig aufgestellt. 
D4: Langfristige Sicherstellung von genügenden und gut ausgebildeten Offiziellen für die Ausübung des 
Wettkampfsports 
D5: Der SVPS ist ein attraktiver Arbeitgeber. 

D6: Die Geschäftsstelle ist stark und robust aufgestellt und übernimmt vom Vorstand die operative Tätigkeit. 
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Ziele der Strategie 



Strategie 2030 - Zeitachse
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Strategische Geschäftsfelder und Ziele 2030

1. Interessens-
vertretung & Aussen-

kommunikation

1.1. Politisches Lobbying & 
Interessensvertretung

1.2. Öffentlichkeitsarbeit / 
Medien

A1: Opinion-Maker in EEF/FEI
A2: «Rösselen» der Zukunft ist 

gesichert
A3: bedeutend für Swiss Olympic
A4: Wichtigkeit der Pferdebranche 

ist der Bevölkerung bewusst
A5: SVPS ist Kompetenzzentrum 

Pferde

2. 
Leistungen

2.1. Wettkampfsport
2.2 Ausbildung

2.3 Ethik
2.4 Information & 

Vernetzung (intern)
2.5 GS-Dienstleistungen für 

Mitgliederverbände

B1: Anzahl Wettkampfveranstaltungen 
ist stabil

B2: Neue Sportwettkampfdisziplinen 
gewonnen

B3: Einfaches Wettkampfgeschehen
B4: Internationale Spitzenleistungen

B5: Abgestimmtes Ausbildungsangebot
B6: Ethisches «Rösselen»

B7: Vernetzte & gut informierte 
«Rösseler»

B8: GS-Dienstleistungen für MV 

3. 
Mitglieder

3.1 Mitgliederstärke / -
basis

3.2 Mitgliederwillen / 
Verbandsdemokratie

C1: Neue Mitglieder (neue 
Disziplinen)

C2: Mitgliederwachstum innerhalb 
MV

C3: Konsensuale Entscheidungen 
durch MV

C4: Nähe SVPS und MV
C5: Balance zwischen MV

4. 
Ressourcen

4.1 Finanzmittel / -quellen
4.2 Ehrenamtliche 

(Gremien des SVPS wie 
Leistungsteams und 

Kommissionen)
4.3 Offizielle

4.4 Mitarbeitende und 
Vorstand

D1: Gesicherte Finanzierung
D2: Ehrenämter sind besetzt

D3: Leitungsteams & 
Kommissionen sind zukunftsfähig 

aufgestellt
D4: genügend Offizielle

D5: attraktiver Arbeitgeber
D6: Strategischer Vorstand –

robuste Geschäftsstelle

Zi
el

se
tz

un
g
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Deepdive Strategie: Ressourcen Ziel Ehrenamtlichkeit

4.2 Ehrenamtliche (Mitglieder von Gremien des SVPS wie Leitungsteams, 
Kommissionen)

Kernziele Messgrössen

Ziel D3:

Im SVPS und seinen Mitgliedverbänden sind ausreichend 
adäquat qualifizierte Ehrenamtliche vorhanden.

Alle Ehrenämter sind besetzt

Ziel D4:

Die Verbandsstruktur (Leitungsteams & Kommissionen) sind 
professionell und zukunftsfähig aufgestellt.

Es werden wenig Probleme hinsichtlich der Qualifizierung /Qualität 
gemeldet.

Schlüsselaktivitäten

A Konzept. Professionalisierung und Nachwuchsförderung von Ehrenamtlichen.

A Reorganisation der Verbandsstruktur (Leitungsteams & Kommissionen) mit Einbezug der Geschäftsstelle
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Transformation vom LT zum technischen Komitee
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Geschäftsführerin (100%)
Sandra Wiedmer

Finanzen / HR / Kommunikation / IT (100% / 
Personalunion Geschäftsführerin)
Sandra Wiedmer

Leistungssport (100%)
Evelyne Niklaus

Ausbildung und Breitensport (100%)
Bruno Invernizzi

Leistungssport olympisch (E. Niklaus)

- Dressur, Springen, CC, Para

Leistungssport Nicht-olympisch XY (100%)

- Fahren, Endurance, Voltige, Vierkampf, Western?

Organisation Geschäftsstelle



Positionierung des SVPS - Kernthemen

1. Wir haben erfolgreiche Pferdesporttreibende und Pferde auf höchstem 
Niveau (Leistung)

2. Wir fördern die Stars und die Sportler von Morgen (Investition in die Zukunft) 
Damit meinen wir explizit den Leistungs- und Breitensport!

3. Wir achten die Würde von Mensch und Tier (Ethik)

4. Wir sind ein Dienstleister für Pferdefreunde im ganzen Land (Nutzwert)
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«Wir alle stehen in 
der Verantwortung, 
denn wir alle sind 
der SVPS!»
Damian Müller
Präsident SVPS
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Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit.


